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Na osnovu ¢lana 20a. stav 2. Zakona o radu (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine* broj:
26/16 1 89/18), ¢lana 72. stav 2. Statuta JP ,,Medunarodni aecrodrom Tuzla® d.o.0. (,,Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona®, broj: 1/17 i 9/17), a u skladu sa Uredbom o postupku prijema u radni odnos u javhom sektoru u
Tuzlanskom kantonu (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“ broj: 4/19), u ime Uprave JP ,Medunarodni
aerodrom Tuzla®“ d.o.o. Direktor objavljuje:

JAVNI OGLAS
za popunu radnih mjesta u JP ,,Medunarodni aerodrom Tuzla“ d.o.o.

Raspisuje se Javni oglas za prijem radnika u radni odnos u Sluzbama kako slijedi:

- SLUZBA PRIHVATA | OTPREME PUTNIKA
01. Referent za registraciju putnika i prtljaga - 1(jedan) izvrsilac na odredeno vrijeme u trajanju od 12
mjeseci, uz probni rad od 6 mjeseci

- SPASILACKO VATROGASNA JEDINICA
02. Vatrogasac — 1 (jedan) izvr§ilac na neodredeno vrijeme uz probni rad od 3 mjeseca
03. Vatrogasac-vozac- 1 (jedan) izvrSilac na neodredeno vrijeme uz probni rad od 3 mjeseca

- SLUZBA ZA MARKETING
04. Strucni saradnik za marketing- 1 (jedan) izvrSilac na neodredeno vrijeme uz probni rad od 2 mjeseca

- POSLOVNA JEDINICA ,,FUEL SERVICES“
05. Vozaé-manipulant- 1 (jedan) izvrsilac na neodredeno vrijeme uz probni rad od 3 mjeseca

- SLUZBA ZA ODRZAVANJE HIGIJENE
06. Higijeni¢arka — 1 (jedan) izvrsilac na neodredeno vrijeme uz probni rad od 3 mjeseca

01. Opis poslova: Vrsi registraciju putnika i prtljaga u skladu sa pravilnicima, procedurama, uputstvima i
instrukcijama na nivou Drustva i procedurama avioprevoznika, radi na info-pultu. Obavlja i druge poslove koji
nisu izri¢ito navedeni u opisu njegovog radnog mjesta, ako takvi poslovi po svojoj prirodi predstavljaju dio
poslova njegovog radnog mjesta i ne odstupaju od naravi tog radnog mjesta.

NAPOMENA: Uposlenik je duzan da stekne potvrdu o obucenosti za Stjuardesa/stjuard — prihvat i otprema
putnika u roku od godinu dana od dana zasnivanja radnog odnosa.

02. Opis poslova: Obavlja protivpozarne operacije gasenja, evakuacija i spasavanje unesrecenih iz ugrozenih
zona, a sve u skladu sa procedurama uspostavljenim na osnovu Zakona o protivpozarnoj zastiti i Pravilnika o
spasilacko vatrogasnoj kategoriji aerodroma;obavlja poslove dezurnog telefoniste, isti ce u svojim aktivnostima
koordinirati svoj rad sa pripadnicima PVB Tuzla i Kalesija; radi i druge poslove i zadatke po nalogu rukovodioca
ili komandiru spasilalacko vatrogasne sluzbe.

Odgovoran je za bezbjednost i sigurnost u okviru izvrsenja poslova i radnih zadataka ; kvalitet i blagovremenost
u izvrsavanju poslova; za svoj rad odgovoran je neposrednom rukovodiocu. Obavlja i druge poslove koji nisu
izri¢ito navedeni u opisu njegovog radnog mjesta, ako takvi poslovi po svojoj prirodi predstavljaju dio poslova
njegovog radnog mjesta i ne odstupaju od naravi tog radnog mjesta.

03. Opis poslova: Obavlja protivpozarne operacije gaSenja, evakuacija i spaSavanje unesrecenih iz ugrozenih
zona, a sve u skladu sa procedurama uspostavljenim na osnovu Zakona o protivpozarnoj zastiti i Pravilnika o
spasilacko vatrogasnoj kategoriji aerodroma; obavlja poslove dezurnog telefoniste, isti ¢e u svojim aktivnostima
koordinirati svoj rad sa pripadnicima PVB Tuzla i Kalesija; radi i druge poslove i zadatke po nalogu rukovodioca
ili komandiru spasilalacko vatrogasne sluzbe.

Odgovoran je za bezbjednost i sigurnost u okviru izvrSenja poslova i radnih zadataka; kvalitet i blagovremenost
u izvrSavanju poslova; za svoj rad odgovoran je neposrednom rukovodiocu. Obavlja i druge poslove koji nisu
izri¢ito navedeni u opisu njegovog radnog mjesta, ako takvi poslovi po svojoj prirodi predstavljaju dio poslova
njegovog radnog mjesta i ne odstupaju od naravi tog radnog mjesta.

04. Opis poslova: U dogovoru sa Sefom sluzbe, planira i projektuje marketing projekte aerodromskog
poslovanja; ucestvuje u definisanju projektnih zadataka sa ciljem proSirenja i poboljSanja asortimana
aerodromskih usluga; obavlja poslove i aktivnosti iz domena istrazivanja trziSta sa ciljem povecanja plasmana
aerodromskih usluga u zoni Sireg i uzeg okruzenja aerodroma; obavlja kontakte sa svim internim i eksternim
subjektima vezano za ostvarenje marketing funkcije. Obavlja i druge poslove koji nisu izri¢ito navedeni u opisu



JTUZLA INTERNATIONAL AIRPORT
L EIURAROIOI AEROOIRON TUZLA daa

Javno preduzece ,,Medunarodni aerodrom Tuzla“ druitvo sa ograni¢enom odgovornoséu | Gornje Dubrave bb, 75273 Zivinice, Bosna i Hercegovina
Kantonalni sud u Tuzli, MBS: 1-9924 | JIB: 4209372030004 | PDV: 20937203004 | Nova banka a.d. Banja Luka | TR: 5555000039786064
NLB Banka d.d. Sarajevo | TR 1321000309135613 | UniCredit Bank d.d. Mostar | TR 3389002207867256 | Intesa Sanpaolo Banka d.d. Bosna i Hercegovina | TR 543602009217196

njegovog radnog mijesta, ako takvi poslovi po svojoj prirodi predstavljaju dio poslova njegovog radnog mjesta i
ne odstupaju od naravi tog radnog mjesta.

05. Opis poslova: Vrsi prijem goriva i maziva iz rafinerije; obavlja kontrolu vrste i kvalitete goriva i maziva iz
rafinerije kao i skladistenje istog; vodi neophodnu dokumentaciju vezanu za narudzbe i prihvat aviogoriva;
obavlja poslove izdavanja goriva i maziva za aerodromska vozila i opremu; za svoj rad odgovoran je Sefu
smjene. Obavlja i druge poslove koji nisu izri¢ito navedeni u opisu njegovog radnog mjesta, ako takvi poslovi po
svojoj prirodi predstavljaju dio poslova njegovog radnog mjesta i ne odstupaju od naravi tog radnog mjesta.

06. Opis poslova: Vrsi Cis¢enje javnih povrSina na aerodromu, vrsi ¢is¢enje povrsina u pristanis$noj zgradi i
poslovnim prostorijama Drustva, vrsi ¢iS¢enje poslovnih prostorija izdatih pod zakup, vrsi ¢iS¢enje zrakoplova.
Obavlja i druge poslove koji nisu izri¢ito navedeni u opisu njegovog radnog mjesta, ako takvi poslovi po svojoj
prirodi predstavljaju dio poslova njegovog radnog mjesta i ne odstupaju od naravi tog radnog mjesta.

OPSTI USLOVI

Kandidat koji se prijavljuje na navedene pozicije mora ispunjavati opste uslove kako slijedi:

a) minimalna starosna dob 15 godina (dokaz: ovjerena fotokopija li¢ne karte - ovjerena fotokopija ne starija od
90 dana);

b) da su zdravstveno sposobni za obavljanje poslova na koje se prijavljuju (dokaz: potpisana izjava ovjerena od
nadleznog organa - ne starija od 15 dana);

¢) da je drzavljanin Bosne i Hercegovine (dokaz: uvjerenje o drzavljanstvu, ne starije od 6 (Sest) mjeseci od dana
izdavanja istog - ovjerena fotokopija ne starija od 90 dana);

d) da nije osudivan za krivi¢no djelo (dokaz: potpisana izjava ovjerena od nadleznog organa - ne starija od 15
dana);

e) da nije obuhvacen odredbama ¢lana IX stav 1. Ustava Bosne i Hercegovine (dokaz: potpisana izjava ovjerena
od nadleznog organa - ne starija od 15 dana);

f) da nije kaznjavan za privredni prestup iz oblasti privrednog prestupa i da mu nije izreCena za$titna mjera
zabrane vrSenja poziva, djelatnosti ili duznosti (dokaz: potpisana izjava ovjerena od nadleznog organa - ne
starija od 15 dana);

0) da nije izabrani zvaniénik, nosilac izvr§nih funkcija ili savjetnik u smislu Zakona o sukobu interesa u
organima vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine FBiH*, broj: 70/08) (dokaz: potpisana
izjava ovjerena od nadleZnog organa - ne starija od 15 dana).

POSEBNI USLOVI
Pored opstih uslova kandidati moraju ispunjavati i slijedece posebne uslove predvidene Pravilnikom radu
sa sistematizacijom radnih mjesta JP ,,Medunarodni aerodrom Tuzla“ d.o.0., po pozicijama kako slijedi:

Za poziciju 01: SSS, osposobljenost za koriStenje Microsoft orjentiranih operativnih sistema i aplikativnih
modula, znanje engleskog jezika u domenu poslova koje obavlja.

Za poziciju 02: SSS/KV, najmanje 6 mjeseci radnog iskustva, poloZen ispit i licenca za profesionalnog
vatrogasca.

Za poziciju 03: SSS/KV, najmanje 6 mjeseci radnog iskustva, polozen ispit i licenca za profesionalnog
vatrogasca, polozZen drzavni ispit vozaca motornih vozila “C” kategorije

Za poziciju 04: VSS/BA - drustvenog smjera, najmanje 1 godina radnog iskustva, osposobljenost za koristenje
Microsoft orjentiranih operativnih sistema i aplikativnih modula, znanje engleskog jezika u domenu poslova koje
obavlja.

Za poziciju 05: SSS - tehnickog smjera, najmanje 6 mjeseci radnog iskustva na istim ili sli¢énim poslovima,
vozacka dozvola “B”, “C”i “E” kategorije, certifikat o polozenom ispitu ADR za prijevoz opasnih materija,
poznavanje rada na raunaru.

Za poziciju 06: NK/NSS, najmanje 6 mjeseci radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima.

PRIJAVLJIVANJE NA OGLAS:

Svi kandidati uz uredno popunjen prijavni obrazac koji je u prilogu ovog Oglasa trebaju dostaviti i dokaze
trazene taCkom a) do g) opstih uslova oglasa, duzni su dostaviti i dokumentaciju kako slijedi (ovjerene kopije ne
starije od 90 dana racunajuci od krajnjeg roka za prijavu na oglas):



JTUZLA INTERNATIONAL AIRPORT
L EIURAROIOI AEROOIRON TUZLA daa

Javno preduzece ,,Medunarodni aerodrom Tuzla“ druitvo sa ograni¢enom odgovornoséu | Gornje Dubrave bb, 75273 Zivinice, Bosna i Hercegovina
Kantonalni sud u Tuzli, MBS: 1-9924 | JIB: 4209372030004 | PDV: 20937203004 | Nova banka a.d. Banja Luka | TR: 5555000039786064
NLB Banka d.d. Sarajevo | TR 1321000309135613 | UniCredit Bank d.d. Mostar | TR 3389002207867256 | Intesa Sanpaolo Banka d.d. Bosna i Hercegovina | TR 543602009217196

a) svjedocanstvo o steCenom srednjem obrazovanju - za pozicije 01, 02, 03 i 05;

b) svjedoCanstvo o ste¢enom osnovnom obrazovanju — za poziciju 06;

c) fakultetska diploma (nostrificirana diploma, ukoliko fakultet nije zavr§en u BiH ili je diploma stecena u
nekoj od drzava nastaloj raspadom SFRJ, nakon 06.04.1992. godine) o minimalno stecenom VI stepenu
struéne spreme ili visokom obrazovanje prvog, drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja
koji se vrednuje sa najmanje 180 ECTS bodova - za poziciju 04;

d) potvrda/uvjerenje o radnom iskustvu - za pozicije 02, 03, 04, 05 i 06;

e) dokaz o poloZzenom drzavnom ispitu voza¢a motornih vozila “C” kategorije — za poziciju 03;

f) vozacka dozvola ,.B“, ,,C“1,E*“ kategorije- za poziciju 05;

g) uvjerenje $kola ili drugih institucija koji se bave obu¢avanjem znanja stranih jezika, bez obzira da li se
nalaze u BiH ili izvan nje; ili uvjerenje fakulteta o provjeri znanja jezika, poloZenom ispitu stranog
jezika tokom Skolovanja, kao i druga isprava fakulteta npr. ovjerena kopija upisnice — indexa, koja
potvrduje poznavanje ili znanje jezika, odnosno poloZene ispite stranih jezika; ili diploma odnosno
druga isprava koja potvrduje steCeno zvanje ili zanimanje koje je neposredno vezano za znanje stranog
jezika npr. profesora jezika, jezickog prevodioca, asistenta prevodioca, i sl. ili diploma zavrSenog
fakulteta ili steCenog nau¢nog zvanja u BiH ili u inostranstvu po osnovu koje se nedvosmisleno moze
utvrditi da je isto $kolovanje u cjelini ili u preteznom dijelu zavr§eno na stranom jeziku - za poziciju 01
i 04;

h) uvjerenje $kola ili drugih institucija koji se bave obu¢avanjem znanja rada na racunaru, bez obzira da li
se nalaze u BiH ili izvan nje; ili uvjerenje fakulteta o provjeri znanja rada na racunaru, polozenom
ispitu informatike, kao i drugu ispravu fakulteta -ovjerena kopija upisnice — indexa, koja potvrduje
poznavanje ili znanje rada na racunaru; ili diploma odnosno druga isprava koja potvrduje steeno
zvanje ili zanimanje koje je neposredno vezano za rad na racunaru - za poziciju 01, 04 i 05;

O datumu, vremenu i mjestu odrZavanja intervjua, kao i testiranja - za poziciju 04, kandidati koji budu

ispunjavali opste i posebne uslove oglasa, o terminu intervjua bit ¢e obavjesteni pisanim putem, a o daljem

procesu nakon odzanih intrvjua i zavrSenog testiranja, kandidati koji uspje$no okoncaju isto bit ¢e
obavijesteni putem telefona.Svi kandidati koji ne budu primljeni na upraznjena radna mjesta, u roku 5 dana
od dana donosenja Odluke o prijemu u radni odnos bit ¢e obavijesteni pisanim putem.

Ukoliko kandidat ne pristupi testiranju ili intervjuu, smatrat ¢e se da je odustao od uées¢a u oglasnoj

proceduri o cemu nece biti pisanim putem obavijesSten.

Izabrani kandidati su duZni najkasnije u roku od 8 dana od dana prijema obavjeStenja o rezultatima

oglasa dostaviti Uvjerenje o opcoj zdravstvenoj sposobnosti, Uvjerenje o nevodenju krivicnog

postupka kao i Uvjerenje o nekaZznjavanju koja ne smiju biti starija od 6 mjeseci.

Tekst javnog oglasa bit ¢e objavljen na web stranici www.tuzla-airport.ba,u dnevnim novinama ,,.Dnevni

Avaz‘“ i putem web stranice Javne ustanove Sluzbe za zaposljavanje Tuzlanskog kantona. Prijavu na oglas

sa svim trazenim dokumentima zainteresovani kandidati duzni su dostaviti u roku od 10 dana od objave

javnog oglasa u dnevnim novinama ,,Dnevni Avaz* putem poste, preporuc¢eno na adresu:
JP ,Medunarodni aerodrom Tuzla* d.o.o.
Gornje Dubrave bb
75 270 Zivinice
sa obaveznom naznakom:
»Javni oglas za popunu radnih mjesta u JP ,Medunarodni aerodrom Tuzla*“ d.o.0.“

NEPOTPUNE, NEUREDNE 1 NEBLAGOVREMENE PRIJAVE NECE SE UZETI U
RAZMATRANJE.


http://www.tuzla-airport.ba/

